
 

医療局                     
１ 事業概要                                      

（１） 医療局の紹介 

 

 

 

 

 

 

 

 

（２） 重点施策 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 部局プロフィール                                  

（１） 分掌事務 

室課等名 主な分掌事務 

 

本 

 

 

 

庁 

◇県立病院の業務企画、支援、指導 

経営管理課 県立病院の経営計画の推進、施設整備に係る計画の策定及び

進捗管理、医療局全体の予算及び決算等 

職員課 県立病院に勤務する職員の人事管理、給与及び研修等 

医事企画課 県立病院の医事業務に係る指導、業務分析、システム機器の

管理や導入に係る企画・立案等 

業務支援課 医療器械や備品等の取得管理、医療相談等 

医師支援推進室 県立病院の医師・臨床研修医の招聘、医学生への奨学資金貸

付等 

出 

先 

機

関 

◇県立病院事業の運営 

県立病院 医事経営課 医事業務、医療相談、地域医療福祉連携等 

総務課総務係 病院職員の給与・旅費等管理、経理、衛生管理等 

総務課管財係 医療器械、医療材料、薬品、給食材料等の調達・管理等 

 

 

岩手県立病院は 20病院と６地域診療センターからなり、各二次保健医療圏における急性

期医療や専門医療を担う基幹病院としての役割や、交通事情や医療資源に恵まれない地域

における初期医療等の役割を担っています。 

医療局では、限られた医療資源の中で、県民に良質な医療を持続的に提供するために、「岩

手県立病院等の経営計画《2019-2024》」に基づき、岩手県立病院の経営を行っています。 

 創業の精神である「県下にあまねく良質な医療の均てんを」を基本理念に据えて、県全

体の医療提供体制の中で、県立病院に求められる役割を果たしていくとともに、県民(患者)

の立場に立ち、より信頼され、愛される病院づくりを目指します。 

◇ 県立病院間・他の医療機関及び介護施設等を含めた役割分担と地域連携の推進 

◇ 良質な医療を提供できる環境の整備 

◇ 医師不足解消に向けた医師の育成・確保と医師の負担軽減に向けた取組の推進 

◇ 職員の資質向上と患者数等の動向や新規・上位施設基準の算定を踏まえた人員の適正

配置 

◇ 持続可能な経営基盤の確立 



（２） 活躍している職種 

職種区分 職員の構成（割合・人数） 

一般行政及び一般事務 363 名  

社会福祉 53 名  

医師 635 名  

看護師 3,222 名  

薬剤師 193 名  

その他（診療放射線技師や臨床検査技師など） 897 名  

※令和６年４月１日現在 

 

   


